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ACTA DE REUNION O COMITE N°191

Hora: 3:30 PM - 5:30 PM Fecha: 22/10/2025

Lugar: VEREDA RANCHO ESPINAL — CASA DEL SENOR EDILSON

Dependencia que CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CORMIDI

Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA —
] “ESTIMULACION TEMPRANA TRANSITO ARMONICO”

Fortalecer las habilidades y destrezas infantiles a través de juegos vy
actividades adaptadas para asegurar una base soélida para el desarrollo
futuro, partiendo de la estimulacion temprana que incluye potenciar el

Objetivo: . . : . . .
desarrollo fisico, cognitivo, social y afectivo de los nifios, permite
prevenir o compensar déficits en el neurodesarrollo y fomentar la
autonomia, la creatividad y el aprendizaje.

Agenda

1. Saludo inicial y bienvenida.
2. Actividad rompe hielo.
3. Socializacion del tema.
- Estimulacién temprana.
- Transito armoénico.
4. Evidencias fotograficas.
Acuerdos y compromisos

1. Saludo inicial y bienvenida:

Siendo las 3:30 PM de la tarde del 22 de octubre del 2025, la profesional psicosocial, brinda un
saludo a las madres de familia representantes y acudientes presentes de los participantes
adscritos en el programa de educacién inicial en el hogar, agradeciendo a cada uno por la
asistencia y compromiso que tienen con sus hijos. Se indaga por el estado de salud de los nifios
y demas integrantes del nucleo familiar.

2. actividad rompe hielo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se les pide a los presentes colocarse de pie para realizar algunos movimientos corporales que
nos permitan relajarnos y disponernos para el desarrollo del encuentro.

Seguidamente se realiza una dinamica, esta consiste en “Di tu nombre con un movimiento” y
luego “Di tu nombre con un movimiento y agrégale un efecto de voz, mas grave, dulce o agudo.
El objetivo de la dinamica es poder generar un espacio de interaccion, convivencia, rizas y alejar
la timidez.
Trabajo conjunto entre nifios, nifias, mujeres gestantes, lactantes y acompanantes:

3. Socializacion del tema:

“ESTIMULACION TEMPRANA”

Inicialmente se socializa con las familias la informacion que abarca el tema de la estimulacion
temprana, sus beneficios y la importancia de implementarla desde la gestacion.

Para ellos se crea un folleto informativo que cada participante tendra para aportar al tema.
"DESDE EL VIENTRE... jEMPIEZA EL DESARROLLO!"

< ;Qué es la Estimulacién Temprana?

La estimulacién temprana es un conjunto de acciones, técnicas y actividades dirigidas a

potenciar el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social del nifio desde el embarazo hasta los

6 anos de edad.

# ¢Por qué comenzar desde la gestacion?

Desde el vientre materno, el bebé comienza a recibir estimulos. El entorno, las emociones de la
madre, la musica, las caricias y la voz influyen en el desarrollo neurolégico del bebé.

> Durante el embarazo, el cerebro del bebé se forma rapidamente. Estimularlo en esta etapa
mejora su capacidad para aprender y adaptarse al mundo.

© Beneficios de la Estimulacion Temprana

Desarrollo cognitivo: Mejora la atencidon, memoria y aprendizaje.
Desarrollo motor: Fortalece musculos, coordinacion y equilibrio.
Desarrollo emocional: Aumenta el vinculo afectivo con los padres y fomenta la autoestima.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo del lenguaje: Favorece la comunicacion desde los primeros meses.

Prevencion de retrasos: Detecta y atiende posibles dificultades a tiempo.

@ ¢Qué areas se estimulan?

1. Motricidad gruesa: gatear, caminar, saltar.

2. Motricidad fina: agarrar, dibujar, manipular objetos.
3. Lenguaje: sonidos, palabras, comprension.

4. Sensorial: colores, texturas, sonidos.

5. Socioemocional: interaccion, empatia, seguridad.

& Actividades simples desde casa

Hablarle y cantarle al bebé desde el embarazo.

Leer cuentos y mostrar imagenes desde los primeros meses.
Juegos con sonidos, colores y texturas.

Establecer rutinas con amor y paciencia.

Masajes y caricias que generen confianza y apego.

-2 Importancia del rol de la familia

La familia es el primer entorno de aprendizaje. Con amor, atencion y dedicacion, se puede

brindar una base sdlida para un desarrollo pleno y saludable.

Actividad a desarrollar:
NINOS:

Para implementar la estimulacion temprana con todos los participante del programa se opto por
representar un cuento de manera artistica, donde cada uno actuara segun su personaje. El
cuento titula “El bosque de la amistad”. https://www.youtube.com/watch?v=zmKwpdJ8vgo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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“TRANSITO ARMONICO”

El transito armonico es el proceso de transicion de la educacion inicial (como jardines infantiles
y centros de desarrollo) al primer grado de educacion formal (preescolar o transicion). Su
objetivo es asegurar que el cambio sea positivo para el nifio, fomentando su adaptacion,
aprendizaje y desarrollo integral a través de acciones coordinadas entre las familias, las
instituciones educativas y otras entidades.

Aspectos clave del transito armonico

e Proceso de adaptacion: Es un periodo de cambio que puede generar inestabilidad, por
lo que requiere un acompafiamiento especial. Se busca que la transicion sea fluida y no
cause rechazo ni problemas de permanencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Involucra a todos: No solo afecta a los nifios, sino también a las familias, quienes viven
su propio proceso de transicién al cambiar dinamicas, horarios y rutinas.

Acciones coordinadas: Se implementan estrategias y acciones conjuntas entre
entidades territoriales, educativas y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
para facilitar la adaptacion.

Enfoque en el desarrollo: Se centra en fortalecer el aprendizaje y en crear ambientes
educativos protectores y acogedores para garantizar la continuidad y el desarrollo de los
nifos en el sistema educativo.

Actividades de acompafnamiento: Las instituciones y las familias participan en
actividades como talleres, ferias de servicios y la creacion de documentos informativos
para sensibilizar y preparar a los nifios y padres.

Practicas a trabajar en los encuentros en el hogar para el mes de octubre:

Practica 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracién y literatura con nifas y nifios desde la gestacion.

1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los
nifos desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensiblemente a sus expresiones y
preguntas.

1.7. Los cuidadores principales generan ambientes enriquecidos adecuados a los
momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos.

Practica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

5.1. la familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifios
mediante gestos, caricias o palabras.

5.2. La familia, madre, padre o cuidadores principales responden de manera oportuna y
sensible al llanto y el malestar de la nifia o el nifio.

Evidencias fotograficas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Acuerdos y compromisos:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fomentar la estimulacion i ) L,
. Camila Bustamante sabi / psicologa Permanente
temprana desde la gestacion
Hacer uso de las practicas Camila Bustamante sabi / psicéloga Permanente
trabajadas anteriormente.
Brindar el acompafamiento Camila Bustamante sabi / psicéloga Permanente
necesario para un buen
desarrollo integral de los ninos
y nifias.
FIRMA ASISTENTES
Nombre I:():argo o rol_l Entidad Firma
ependencia
Camila Bustamante Sabi Psicologa CorMiDi C—'i“:g_é A
Cindy Alejandra Triana Agente educativa CorMiDi Gy Plopeon Trn Wi

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Hora Lugar

I.E DIVINO

Préxima reunién ] SALVADOR
N/A 3:30 PM SEDE PAJI
VEREDA

acta:

Colaborador que elabora el

CAMILA BUSTAMANTE SABI / PSICOLOGA

Se anexa F8.P1.MI

Formato Listado de Asistente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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